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 های آموزشینوآوری 

 الگوهای طراحی آموزشی
است.    ارائه  1ی آموزش  یطراح  یبرا  ختلفیم  فیارعت آموزشی  تولیدالف(  شده  منابع  و  چگونگی  ،  راهبردها  گرفتن  درنظر  با 

طراحی،    شورب(  و    بهترین یادگیری را داشته باشند.کمک کند تا    آنهابه  که    ییهامواد و روشو انتخاب    یادگیری فراگیران،

، همراه نبه فراگیرا،  جذابو   ، قابل اعتماد مد دیجیتال، به روشی کارآفیزیکی و  محصولات و تجارب آموزشی، اعم از    ارائهتولید و  

 های فراگیران. بینی و تنظیم رویدادهای آموزشی، بر اساس اهداف، محتوا و امکانات موجود، و با توجه به ویژگیپیشبا  

آموزش از  یطراحان  رسانه  هایفناور  اغلب  ابزاربه  مختلف،  هایو  م  تیتقو  یبرا  هاییعنوان  استفاده    کنندیآموزش 

های آموزشی طراحی  برنامهگیرد.  ، صورت مییک جلسۀ آموزشحتی    اطراحی آموزشی برای یک دروه آموزشی، یک درس و ی 

چند    ادامهدر    .نهاد شدهی برای طراحی آموزشی پیش روز شوند. الگوهای متعددو بهبازبینی  پذیر بوده و پیوسته  شده باید انعطاف

نقاط قوت و ضعف   یدارا،  یآموزش  یطراحمتنوع    هایاز مدل  کی  هر  اند.طور خلاصه معرفی شدهبه  ی،آموزش  یطراحتر  رایجمدل  

 باشد.   هیقتر از بها ممکن است مناسبمدل نیاز ا یکی، طراحی شود قرار استکه  ایطبیعت برنامههستند. بسته به خود 

 

   ADDIEراحی آموزشیالگوی ط

اعم از سنتی و الکترونیکی، قابل    ،این مدل برای هر نوع یادگیری.  استمواد آموزشی    طراحی و تولید ترین الگو یا مدلرایج 

است ب  استفاده  آموزش رای  و  قرار میطراحی  استفاده  مورد  و حین خدمت،   1970در دهه    ADDIEمدل  گیرد.  های رسمی 

باید پنج مرحله   طراحی آموزشی  برای  ،الگواین  بر اساس    ساخته شد.برای ارتش آمریکا،    دایفلور  یالت یتوسط دانشگاه ادی،  میلا

هر مرحله ، دستاورد  در این مدل(.  1مرحله آن گرفته شده است )شکل    5نام این الگو از ترکیب حروف اول    را طی کرد.   یا گام 

 ای ورودی مرحلۀ بعد است. گونه به

 
 ی.آموزشبرای طراحی  ADDIE. مدل 1شکل 

 
1 Instructional design 

تحلیل. 1

Analysis

طراحی. 2

Design

توسعه. 3

Develop

ment

اجرا. 4

Impemen

tation

ارزیابی. 5

Evaluatio

n



 

 

،  تعریف مسئلهی این گام عبارتند از:  هافعالیتاین مرحله شناسایی مسئله و نیازهای یادگیری است.    هدف :  گام اول تحلیل

اسخ به  گردآوری اطلاعات مورد نیاز برای پ و    بالقوه  ارائهتعیین روش  ، شناسایی منابع،  تعیین مخاطبان،  های آموزشتعیین هدف

یادگیر  .سؤالچند   نیازهای  و  هستند  کسانی  چه  روش مخاطبان  چه  به  چیست؟  آنها  میی  کرد؟هایی  ارائه  را  آموزش   توان 

 اند؟ های مورد نظر دست یافتهچگونه بفهمیم که فراگیران به شایستگی  اند؟ های موجود کداممحدودیت

صورت  هایی که در این مرحله  . فعالیتاست  راهبردهای تدریس های یادگیری و  تعیین هدفاین گام    هدف :  گام دوم طراحی

  ارائه راهبردهای    ریزیبرنامه،  ریزی ساختار و محتوای درسبرنامه،  های یادگیریلی و هدفهدف ک  تدوینگیرد عبارتند از:  می

نگی وقوع ، برای توضیح چگوهای طراحی آموزشیها و مدلآوری شده، همراه با تئوریاطلاعات جمع استفاده از . و بالاخره درس

 . استاین مرحله  فعالیت از دیگرها، متناسب با هدف  یادگیریانتخاب محیط  .یادگیری

تهیه مواد است. اقدامات این گام عبارتند از:   تهیه و اعتبارسنجی منابع یادگیریهدف از انجام این مرحله، : گام سوم توسعه

ها و مواد آموزشی  انتخاب یا تدارك رسانهو  تهیه راهنمای درس، د درسیردن موانهایی ک، های یادگیریتعیین فعالیت، درسی

 .های گروهی یا انفرادیگیری دربارۀ فعالیتمورد نیاز و تصمیم

، آماده کردن آموزشگر و فراگیرانهدف این مرحله است.    دارك محیط یادگیری و درگیر نمودن دانشجویانت : گام چهارم اجرا

های این مرحله  ترین فعالیتاز عمده  آن،   مه آموزشی و رفع مشکلات فنیپشتیبانی از برنا،  گیری واقعییط یاد در مح  درساجرای  

 است. 

این مدل  :  گام پنجم ارزیابی پنجم  این منظور صورت   آموزشثر بودن  ؤارزیابی میزان م هدف مرحله  به  اقداماتی که  است. 

از:  می عبارتند  یادگیریؤم  سنجشگیرد  بودن  ارزیابی درسفت،  ثر  نتایج  آموزشیبهبود  ،  سیر  مواد  و  راهبرد تدریس  .   کیفیت 

  .سرتاسر مراحل بعد نیز ادامه داردکه از ابتدای مرحلۀ تحلیل آغاز شده و در  است فرآیندی مستمرارزیابی 

دلیل سادگADDIEآموزشی    ریزیبرنامه، مدل  امروزه به  توانایی  ی ،  کاربردها  درهایش،  و  از  قرار  طیف وسیعی  استفاده  مورد   ،

 گیرد. می

 شوند. یافت می آن که در سایر الگوهای طراحی آموزشی وجود دارد، در ،هایی مؤلفه ۀهمتقریبا  •

 اعم از سنتی و الکترونیکی، قابل استفاده است. ،برای هر نوع یادگیری •

 گیرد. استفاده قرار میمورد فنی  و  برای هر نوع آموزش اعم از عمومی، تخصصی •

 ، را زیر پوشش قرار می دهد. (حرکتی و عاطفی -شناختی، روانی )های یادگیری حیطهتمام  •

 قابل استفاده است.   (گراییگرایی و ساختنرفتارگرایی، شناخت)در تمامی رویکردهای یادگیری  •

 

 گانیه طراحی آموزشی الگوی 

روانشناسی آموزشاز  یکی    (،2002-1916)  2هیروبرت گان بپیشگامان    1995، که در سال  «شرایط آموزش»نام    ه، در کتابی 

. برای اینکه افراد بتوانند از فرصت یادگیری بهترین استفاده را را تشریح کرده استطراحی آموزشی  شرایط کلیدی  منتشر شد،  

  کردیرو  بر اساس نیه  گا  یآموزش  داد ی نه روداده است.    ارائهگام به گام،    یبا رویکرد  ،را  سطحینه  آموزش  مدل  یک  گانیه    ، ببرند

های آموزشی و تحقق  کند تا به سازماندهی برنامهکمک میفراگیران  و  به آموزشگران  این مدل  .  است  یریادگیبه    انهیرفتارگرا

انواع آموزش  بپردازند.،  اهداف یادگیری از همۀ    است.مفید    مدل گانیه برای  از یادگیری و درك  مرحله می  9با استفاده  توان 

 
2 Robert Gangne (1916-2002) 



 

،  مطالب  ، تدریس آموزشدرآمد    :توان به چهار بخش رخداد را میمرحله یا    9طمینان حاصل کرد. این  مطالب توسط فراگیران، ا

 (.  2)شکل  تقسیم کرد آموزش، خاتمهو  درس تمرین
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 گانیهالگوی طراحی آموزشی . 2شکل 

 

 :توان خلاصه کردنحو زیر میهگانیه را بشده توسط  ارائهمراحل نه گانه مدل 

 

 سرآغاز درس

هایی چون تعریف خاطره، نمایش کلیپ،  توسط محركبه برانگیختن کنجکاوی مخاطبینآغاز آموزش با  :جلب توجه .1

 های مرتبط با موضوع آموزش.و دیگر روش سؤالطرح یک 

 . آنها ان یادگیرییان آموزش و نحوۀ ارزیابی میزدستاوردهای فراگیران پس از پا  های آموزش،شریح هدفت: انتظارات .2

اند و پاسخ  بیان ارتباط موضوعات جدید با آنچه پیشتر یاد گرفتههای پیشین. خاطر آوردن یادگیریتحریک به: بازیابی .3

 .های فراگیران، در مورد مطالب پیشینسؤال به 

 تدریس درس 

متناسب  های آموزشی  ها و محركتنوعی از روشاستفاده از    .اگیرانبه فر  مؤثراطلاعات جدید به شکل     ارائه:  ارائه مطالب .4

و  های یادگیری فعال، لیپ، روشکویدیو سخنرانی، نمابش پاورپوینت یا )مثل  داده شودبا مفاهیمی که قرار است آموزش  

... ) 

ها، ابزارها  دستورالعمل   ارائه  یادگیری مطالب ارائه شده. فراهم آوردن امکانات برای تمرین وراهنمایی و  :  کمک به یادگیری .5

 .و راهبردهایی برای کمک به یادگیری

افزایش یادگیری و . 9

انتقال

عملکردارزیابی . 8

بازخورد. 7

پاسخگویی. 6

کمک به یادگیری. 5

ارائه مطالب. 4

بازیابی. 3

انتظارات. 2

جلب توجه. 1



 

 تمرین درس

های با وزن کم و یا بدون نمره، بحث گروهی  ، آزمون سؤالزدن میزان یادگیری فراگیران از طریق طرح  محک  :  پاسخگویی .6

 .یا جمعی در کلاس، و ..

 ه ایشان.گیران و بازخورد نتایج بارزیابی مرتب پیشرفت فرا  تقویت یادگیری به توسط: بازخورد .7

 خاتمه آموزش

در این مرحله فراگیران هیچ  .  میزان دستیابی فراگیران به دستاوردهای مورد نظرارزیابی نهایی و تعیین  :  ارزیابی عملکرد .8

 . دوره باشد های  یادگیری، در اواسط دوره یا در پایان تواند در پایان هر یک از بخشارزیابی می کمکی دریافت نمی کنند. 

اطلاعات. تکرار و تمرین بهترین روش برای اطمینان از  کمک به فراگیران برای درونی کردن : افزایش یادگیری و انتقال  .9

است. اطمینان حاصل کنید که فراگیران فرصت کافی برای استفاده از دانشی که کسب  از آن    مؤثرو استفاده    یادگیری

 کرده اند، دارند.  

هر مرحله به نوعی   . در این مدل، ندکبرای آموزشگران و فراگیران فراهم می ،راهای مورد نیاز از فعالیت ی چک لیستگانیه  مدل

نیز   فراگیرانکید دارد که به فرآیند یادگیری کمک کند. وقتی هر یک از مراحل به پایان برسد،  أ از ایجاد ارتباط بین مفاهیم ت 

 . اندگرفته یاد که ، شوندمیهایی  کسب اطلاعات و مهارت  درگیربیشتر 

 
 بلوم شناختی  بندیطبقه الگوی 

که    کندیم  فیرا تعر  یشناخت  یریادگی شد، شش سطح    یبازنگر  3توسط اندرسون و کراتوول  2001بلوم، که در سال    یبندطبقه 

م  نیتراز ساده بهو    شود یسطح شروع  پ   سمت  پیش میریادگی  رتقیعم  ای  تردهیچیسطوح  طبقه رود ی،  عنوان به  ،لومب  یبند. 

عبور   د یبه خاطر سپردن و درك اطلاعات جد   ترنییاز سطوح پا  رندگانیادگیکه    کندیم  نیتضم  ،یآموزش  یطراح  ی برایچارچوب

ارز  ریتأثکرده و    لی و تحل  هیها را تجزنآسپس  کار ببرند،  ها را بهتا بتوانند آن   کنندیم مشکلات    تیو در نها  .کنند  یابیآن را 

 . (3)شکل  ، حل نمایند ستنی ریپذ د امکانیبدون دانش جد  ، کهییهاحلراه جادیا با افرد رمنحصربه 

 
 . سطوح طبقه بندی شناختی بلوم3شکل 

 
3 Anderson and Krathwohl (2001) 



 

 

 4ل یآموزش مر اولیه اصول 
طور بهاصل اولیه در مورد یادگیری را پیشنهاد کرد.    5(، با بررسی الگوهای موجود در مورد طراحی آموزشی،  2002)  ل یمر  دیوید

  یایدنمسایل  حل    ریدرگ  فراگیران  ،محور باشدمسئلهکه    ابدییارتقا م   ی زمان  یریادگیکه  بر این دارد    دیکأ ت  لاصواین  صه،  خلا

 د. داده شو  نمایش فراگیرانبه   دی دانش جد و شودفعال   دیدانش جد کسب  یبرا یاهیعنوان پابه قبلی دانش  ، باشند یواقع

 
 . اصول آموزش مریل 4 شکل 

  کسب کنند.   ی واقع  یایدن  متنو اصول را در    میمفاه  فراگیرانکه    شودبهتر می  یزمان  یریادگی  :یمحور  مسئلهل  اص:  1اصل  

  ن یدر کل کلاس و همچن  دیکند. بحث و گفتگو با  دای خود معنا پ  یریادگی برای رندهیادگیشود که باعث می  یواقع یایدن  یتداع 

  ی واقع  یایدنشرایط  در  و    یمشکل واقع  کیبر اساس    د یها بایریادگیهمه    ،گوالبرطبق این  با همسالان در گروه ها انجام شود.  

 صورت گیرد. 
 

 .مرتبط کنند  خود،  ی قبل  یریادگیرا با    ی فعل  یریادگیبتوانند    رانیشود که فراگیم   لیتسه  یزمان  یریادگی:  یساز: فعال2اصل  
که    ی هنگامشود. ، یادگیری تسهیل میبگذارند ش ی ا به نماخود ر ی مهارت قبل ا ی شود تا دانش یفرصت داده م رانیبه فراگوقتی 

به  فراگیرانشود،  یگرفته م   ده ی ناد  یقبل   یریادگی آنها معرف آموزشگر  را که    ی دیجد  م یسرعت مفاهممکن است  کند  یم  یبه 

است متصل شود  شناخته شده    به آنچه قبلا  د یجد  یریادگی در نظر گرفته شود و  یکه دانش قبل  ستمهم ا  اریفراموش کنند. بس

 و بر اساس آن ساخته شود.  

حل    یرا برا  یریادگیاز    یعمل   ش ینما   کی  ،رانیشود که فراگیم  لیتسه  ی زمان  یریادگی:  )به من نشان بده(  ش ی: نما3اصل  

  ی هابه روش  د یبادانش    .سازگار باشد   یریادگیبا هدف    شی نماآنچه عرضه و شود که  یم  لیتسه  ی زمان  یریادگی .نندیبب  ،مشکل

که سر   آموزشگری  شود.  هخاطر سپردبهبهتر  ،  مناطق مختلف مغز  سازیتا با فعال  عرضه شود،(  ...  و   روایت  تصویری،مختلف )

  شیشامل نما   دیبا  یریادگیدهد.  یرا از دست م  رندهیادگیکند، به سرعت تعامل  یو در مورد درس صحبت م  ستدیایکلاس م

 باشد.   آموزش در مورد آنها نیو همچن د یجد م یمفاه

تازه کسب شده خود را    یها دانش و مهارت   رانیکه فراگ  شودبهتر می  یزمان  یریادگی:  (دی: کاربرد )به من اجازه ده4اصل  
حل مسائل    یخود برا  دیمهارت جد ایملزم شوند از دانش    رانیشود که فراگیم  لیتسه  درصورتی  یریادگبه زبانی، ی  .رندیکارگبه

  در.  ردیاز اشتباهات خود درس بگ  ، تا بتوانداعمال کند  شخصا  را   دی اطلاعات جد  دیبا   ریفراگ،  ی مریلبر طبق الگو. استفاده کنند

  ، ی واقع  یایحل مسائل دن  یبرا  یکاربرد  ی هااتفاق نظر وجود دارد که استفاده از برنامهاین    سی و تدر  یریادگی   یهایتمام تئور

 دهد. یم شیفزارا اآن یکند و شانس ماندگاریرا معنادار م  یریادگی

  کنند.   تلفیق  ،روزمره خود  ی زندگ   باخود را    دیجد  یهامهارت  فراگیران که    شودمیبهتر    یزمان  یر یادگی:  یکپارچگیاصل پنجم:  

  ی هامهارت  ای استفاده از دانش    یبرا،  را  یو شخص  دیجد  یبتوانند راه ها   فراگیرانشود که  یم  لیتسه  یزمان  یریادگیبه زبانی،  

 
4 Merrill's First Principles of Instruction 
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مسئله. 1



 

آنها معنادار    یکنند که برا  ی سازمانده  یاخود را به گونه  یریادگی  به این ترتیب خواهند توانست  و کشف کنند.   جاد یا  ، خود  دیجد

گرداند، که  یاصل، آموزش را به اصل اول بازم  نیادامه دهند. ا  ندهیتا بتوانند آن را حفظ کنند و به استفاده از آن در آ  ، باشد

 خود ادغام کنند.  ه ندیو آ  یکنند و بتوانند آن را در درك فعل  دایرتباط پ خود ا یریادگی در  د یبا رندگانیادگی

 لیمر  یاصول آموزش استفاده از  یراهبردها

وجود دارد که   یادیز  یعمل   یهاراه  را در خود داشته باشد.پیشنهادی  پنج اصل    ۀهم  که  شودای طراحی  به گونه  رس بایدد

 خود منظور کنند: س در را در این راهبرد هاتوانند یم آموزشگران

 .را به اشتراك بگذارند یقبل  یهابتوانند آموخته  رانیکه در آن فراگ دیکنایجاد  را   یکلاس  در بحث شرایط  -

   .شونددرس  ریکه درگ  دیکن جادیرا ا های قبلی فراگیران، شرایطیبا فعال کردن یادگیری -

 . کند ریدرگرا جذب و  فراگیران  تا  دیکن را مطرح یادی ز یهامثال -

 .را مرور کنند یریادگی  ، هاکلاسیهم یبا همکارهم به تنهایی و هم که   دیفرصت بده فراگیران به -

مند هستند، گره  آن علاقهآنچه به  ژه یوبه  ، دانندیاز قبل م   رندگانیادگی که    آنچهرا با    دی جد  یریادگی،  حد امکان  تا -

 .دیبزن

 .دی، ادامه دهشوندمیدشوارتر  ج یتدرکه به ییهافعالیتبا   آنراو  دیساده و آسان شروع کن هایو فعالیت کارها  با -

 . که سؤال کنند دیکن قیرا تشو رانیفراگ -

-  ... 

  ی در نظر گرفته شود. برا  ،یدرس  یهابرنامه  طراحیهنگام    د ی دهد که بایرا ارائه م  یچارچوب  ل یاصول آموزش مرخلاصه اینکه،  

متوجه  را    یریادگی  »دلیل«کار هستند و بتوانند    ریدرگاحساس کنند که    دیادرس مسلط شوند، ب   ای  مطلب  کیبر    رانیفراگ  نکهیا

  هاییریادگی.  یواقع  یای دن  یهاتیاز موقع  یعمل  یهاشیهستند، با نما   «محور فه یوظ»مؤثر    یهادرس  ل،یمر  اعتقاد  به.  شوند

 کارگیرند. به  تی، آ  یواقع  شرایطد و سپس آن را در  کار ببرنرا به  دی تا دانش جدشود  داده میاجازه    فراگیرانو به    شودیفعال م  یقبل
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